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PREAMBUL

Acest Regulament Intern a fost Tntocmit in baza prevederilor art. 257 din Legea nr. 53/2003 si contine normele
privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Asociatiei GAL “Turnu 21”, avand sediul social in Turnu
Magurele, judetul Teleorman.

Asociatia GAL “Turnu 21” este o organizatie neguvernamentald, non-profit, apolitica si independentd, cu
personalitate juridica romana, inregistrata in octombrie 2017, in conformitate cu Ordonanta de Guvern nr.
26/2000 - privind Asociatiile si fundatiile, aprobata prin Legea nr. 246/2005. Asociatia este organizata si
functioneaza potrivit Statutului si Organigramei aprobate de Consiliul Director.

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul regulament cuprinde:

a) regulile privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii;
b) drepturile si obligatiile partilor;

c) regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca, in cadrul Asociatiei GAL “Turnu 21”;

d) regulile concrete privind disciplina muncii in organizatie;

e) abaterile si sanctiunile disciplinare;

f) reguli referitoare la procedura disciplinara;

g) procedura solutionarii cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

(2) Regulamentul intern poate fi completat prin norme si proceduri interne specifice in domeniul de lucru al
Asociatiei GAL “Turnu 21”, in masura in care acestea sunt necesare. Prezentul regulament intern se completeaza
cu prevederile generale din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.

Art. 2. (1) Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor Asociatiei GAL “Turnu 21”, indiferent daca relatiile
lor de munca sunt stabilite prin contracte individuale de munca pe duratd nedeterminatd sau contracte
individuale de munca pe durata determinatd, cu program de lucru cu norma intreaga sau cu timp partial de
munca.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplica personalului care se afla in delegatie sau este detasat la Asociatia
GAL “Turnu 21”, precum si voluntarilor.

(3) De asemenea, prezentul regulament se aplica personalului Asociatiei GAL “Turnu 21” - tuturor celor
enumerati mai sus, inclusiv voluntari, si in cazurile in care acestia isi desfasoara activitatea in alte locuri unde
Asociatia deruleaza actiuni, activitati, evenimente, proiecte sau programe.

Art. 3. Atributiile de serviciu ale fiecarui salariat al AsociatieiGAL “Turnu 21”, precum si responsabilitdtile pentru
indeplinirea lor sunt prevazute in fisele de post. in cazul voluntarilor, atributiile sunt previzute in contractele de
voluntariat.
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STRUCTURA ORGANIZATORICA A ASOCIATIEI GAL “TURNU 21”

Structura organizatorica a Asociatiei GAL “Turnu 21” este evidentiata in Organigrama anexata prezentului

Regulament.

CAPITOLUL I REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA MUNCII

Toti membrii personalului Asociatiei GAL “Turnu 21” (salariatii si voluntarii deopotrivad) au dreptul sa se simta

confortabil la locul de munca si sa fie multumiti cu locul in care isi desfdasoara activitatea. Angajatorul este obligat

sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii angajatilor si voluntarilor sdi si sa asigure

securitatea si sdnatatea acestora in toate aspectele legate de munca.

Art. 4. Protectia, igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale, {indnd seama de urmatoarele

reguli generale:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

orice salariat sau voluntar care are un motiv intemeiat sa considere ca o anumita stare de fapt prezinta
un pericol grav si iminent pentru sdanatatea, integritatea corporala si viata sa, are dreptul sa se
protejeze/retraga imediat si sd anunte, de indatd, conducerea AsociatieiGAL “Turnu 21”; acest drept
trebuie sa fie exercitat astfel incat sa nu creeze, pentru alte persoane, o noua situatie de risc grav si
iminent;

salariatii si voluntarii Asociatiei GAL “Turnu 21” au dreptul sa foloseasca toate mijloacele de protectie
individuala si colectivd puse la dispozitie de aceasta si, in acelasi timp, au obligatia sa respecte cu
strictete normele stabilite pentru folosirea lor;

prevenirea riscurilor de accidentare impune salariatilor si voluntarilor sa pastreze in buna stare
aparatura, echipamentele, tehnica de calcul, mobilierul etc. si sa le foloseasca potrivit destinatiei lor;
orice accident de munca se comunica, de indata, conducerii Asociatiei GAL “Turnu 21” de catre salariatul
sau voluntarul care a luat cunostinta de producerea lui;

in sediul (biroul) / locatia unde se desfasoard activitatea nu se vor folosi instalatii electrice ori de gaze
naturale improvizate sau care prezinta defectiuni;

salariatii si voluntarii au obligatia sa cunoasca regulamentele privind sanatatea si securitatea in munca,
iar detalierea obligatiilor ce le revin in domeniu este prezenta siin fisa postului fiecarui angajat, respectiv
in contractul de voluntariat.

Art. 5.Tn vederea asigurarii igienei si securititii in munca si pentru asigurarea unei ambiante favorabile procesului

muncii, este interzisa orice actiune de natura sd aducad vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei, cu

deosebire:

a) fumatul, cu exceptia locurilor special stabilite de conducerea Asociatiei GAL “Turnu 21” si marcate ca
atare, conform prevederilor legii;

b) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri etc. in incinta biroului AsociatieiGAL “Turnu
21”;

c) comiterea sau incitarea la savarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de munca
sau a armoniei in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;

d) sustragerea de bunuri din organizatie;

e) prezentarea la serviciu intr-o tinutd indecenta ori necorespunzatoare cerintelor;

f)  utilizarea necorespunzatoare, |dsarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, echipamentelor,
tehnicii de calcul etc. in stare de functionare, in timpul sau dupa incheierea programului de lucru;

g) initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexual3;

h) alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei.

CAPITOLUL Il REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL

TNLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 6. (1) Relatiile de munca din cadrul Asociatiei GAL “Turnu 21” se desfasoara potrivit principiului egalitatii de

tratament fata de tot personalul.
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(2) Orice discriminare, directa sau indirectd, fatd de un membru al personalului, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, dizabilitate, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala
este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, diferentiere, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 7. (1) Orice membru al personalului care presteaza o munca beneficiaza de conditii de lucru adecvate
activitatii pe care o desfasoara, de protectie sociald, de securitate si sandtate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca li se recunoaste dreptul la plata egald pentru munca egala, dreptul
la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 8. Relatiile de munca in cadrul Asociatiei GAL “Turnu 21” se intemeiaza pe principiul bunei-credinte, in care
scop salariatii au Tndatorirea sd se informeze si sa se consulte reciproc, in conditiile legii si ale prezentului
regulament intern.

CAPITOLUL Ill DREPTURILE S| OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 9. (1) Conducerea Asociatiei GAL “Turnu 21” este exercitata de catre Adunarea Generala, care este organul
suprem al acesteia si care decide asupra politicii si strategiei Asociatiei, ca si asupra activitatii AsociatieiGAL
“Turnu 21”. Adunarea Generala deleaga punerea in aplicare a politicii si strategiei Asociatiei catre Consiliul
Director.

(2) Conducerea executiva a Asociatiei GAL “Turnu 21” este atributul Presedintelui, stabilit prin statutul Asociatiei
GAL “Turnu 21”. Presedintele deleaga o parte din responsabilitaile executive, de zi cu zi, Managerului GAL.

Art. 10. Conducerea Asociatiei GAL “Turnu 21” are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea AsociatieiGAL “Turnu 21”;

b) sd precizeze atributiile si raspunderile fiecdrui salariat in raport cu functia pe care o indeplineste sau cu
munca pe care o desfasoara;

c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sadea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii si
regulamentului intern;

f) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 11. Conducerea Asociatiei GAL “Turnu 21” are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sainformeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care se refera la desfasurarea
relatiilor de munca;

b) saasigure materialele si mijloacele necesare desfasurarii activitatii, precum si echipamentul de protectie
si/sau de lucru adecvat sarcinilor lor;

c) sa puna la dispozitia salariatilor instructiunile de functionare si de utilizare a aparaturii folosite in
procesul muncii, precum si de efectuare a controlului, reviziei sau reparatiilor periodice ale acestora;
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d) saia masurile necesare de aplicare a dispozitiilor legale privind timpul de munca si timpul de odihn3,
precum si de acordare a tuturor drepturilor salariale si a celorlalte drepturi prevazute de lege;

e) sa asigure conditiile prevdzute de lege pentru protectia muncii, respectarea normelor igienico-sanitare
si ale celor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de instruire a personalului in aceste domenii;

f)  sa plateasca toate impozitele si contributiile ce revin in sarcina sa si sa vireze contributiile si impozitele
datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa se ingrijeasca de existenta si mentinerea in bune conditii a Registrului General de Evidentd a
Salariatilor (Revisal) si sd efectueze corect toate inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j)  alte obligatii prevazute de lege.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 12. Salariatii Asociatiei GAL “Turnu 21” au urmdtoarele drepturi:

a) lasalarizare pentru munca depusa;

b) la repaus zilnic si sdptamanal, precum si la concediu de odihna anual, conform prevederilor Codului
Muncii;

c) la demnitate in munca si la egalitate de sanse de tratament;

d) lasanatate si securitate in muncg;

e) de acces la formarea profesionala continug;

f) lainformare si consultare, inclusiv legate de imbunatatirea activitatii Asociatiei;

g) de a participa la determinarea si ameliorarea conditiilor, a mediului de munc3;

h) la protectie in caz de concediere;

i) la negociere individual3;

j)  sa beneficieze de diurna si acoperirea cheltuielilor de deplasare realizate in interesul Asociatiei GAL
“Turnu 21”, conform procedurilor financiare (detaliat in procedura financiara);

k) alte drepturi prevdzute de lege.

Art. 13. Salariatii Asociatiei GAL “Turnu 21” au urmatoarele obligatii:

a) sarespecte programul de lucru stabilit de conducerea AsociatieiGAL “Turnu 21”, conform prevederilor
fisei postului si CIM;

b) sa-si aduca la indeplinire, intocmai si la timp, obligatiile de serviciu care le revin;

c) safoloseasca integral si eficient timpul de lucru;

d) sa respecte normele de disciplind a muncii, prevederile contractului individual de munca si dispozitiile
prezentului regulament intern;

e) sa dovedeasca fidelitate fata de AsociatiaGAL “Turnu 21” in exercitarea atributiilor de serviciu;

f)  sarespecte normele de securitate si de protectie a muncii, igienico-sanitare si de prevenire a incendiilor;

g) safoloseasca judicios tehnica de calcul si birotica din dotare;

h) sa-siinstiinteze seful ierarhic de indata ce au luat cunostinta de existenta unor nereguli, abateri, greutati
sau neajunsuri in activitatea curenta si sa propuna masuri in raport de posibilitati, pentru prevenirea si
inlaturarea unor astfel de situatii;

i) sd caute permanent oportunitdti de formare profesionala continud, pe care sa le propuna superiorului
ierarhic;

j)  sa protejeze bunurile pe care le au la dispozitie pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu;

k) sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor si documentelor interne ale AsociatieiGAL
“Turnu 21”, exceptand cazurile in care acestea sunt destinate/adresate diferitilor clienti ai organizatiei
(finantatori, sponsori, donatori, beneficiari, parteneri, furnizori, mass media, public larg etc.);

I) alte obligatii prevazute de lege.

CAPITOLUL IV PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR

INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 14. (1) Toti angajatii sunt obligati sa se asigure cd au un mediu de lucru sigur si confortabil.

Regulament Intern Asociatia GAL ,, Turnu 21” Pag. 7



(2) Tn mésura n care va face dovada incélcérii unui drept al siu, orice angajat interesat poate sesiza conducerea
cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in scris, cu precizarea expresa a prevederilor ce 1i incalca dreptul
si a prevederilor legale care considera ca sunt astfel incalcate.

Art. 15. (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii Asociatiei GAL “Turnu 21”, in scris, petitii individuale, dar
numai in legdtura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitii se intelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseaza conducerii
Asociatiei GAL “Turnu 21”, in conditiile legii si ale prezentului regulament intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.

Art. 16. (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate Mangerului Asociatiei GAL “Turnu 21” si vor fi
inregistrate la Asistentul de proiecte/financiar/administrativ, dupa caz.

(2) Managerul Asociatiei GAL “Turnu 21” are obligatia sa comunice salariatului raspunsul sau in termen de 30 de
zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent daca solutia este favorabilad sau nefavorabila.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitd o cercetare mai amanuntits, angajatorul
poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 17. (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In situatia in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu acelasi obiect, acestea
se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca, dupa trimiterea raspunsului, se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care priveste aceeasi
problema, aceasta se claseaza la numarul initial, facandu-se mentiune ca s-a raspuns.

CAPITOLUL V REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII TN CADRUL ASOCIATIEI GAL “TURNU

21"

ORELE DE PROGRAM

Art. 18. (1) Programul de lucru stabilit de conducerea Asociatiei GAL “Turnu 21” este zilnic, de luni pana vineri,
intre 09.00-17.00. In acest interval orar la sediul GAL trebuie sa se afle cel putin o persoana.. Programul de lucru
poate fi flexibil, adaptat unor conditii obiective ale angajatilor, cu conditia cumularii orelor de lucru, conform
contractului, si a instiintarii prealabile a sefului ierarhic.

(2) Pentru salariatii cu fractiune de norma, durata si timpul de munca se stabilesc prin contractul
individual de munca.

(3) Pentru salariatii cu norma intreaga programul de lucru este este zilnic, de luni pana vineri, intre
09.00-17.00, cu pauza de masa intre orele 12.00 — 13.00.

(4) In caz de absente din cauze de boald sau accident, salariatii au obligatia si-si instiinteze seful ierarhic si s3
trimita la biroul Asociatiei GAL “Turnu 21”, indata ce este posibil, certificatul medical eliberat de organul sanitar
in drept.

Art. 19. Repartizarea timpului de munca in cadrul sdaptamanii este inegal conform contractului individual de
munca, cu doud zile de repaus, sambata si duminica. in cazuri exceptionale, atunci cdnd evenimentele, proiectele,
programele sau alte actiuni ale Asociatiei GAL “Turnu 21” o cer, conducerea acesteia va acorda zilele de repaus
saptamanal prin compensare cu zilele de lucru din sdptamana urmatoare, sau cat mai curand posibil, in conditiile
legii. Considerand atributiile ce trebuie exercitate de catre angajat in perioada imediat urmatoare prestarii
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muncii in timpul zilelor de repaus, angajatul poate amana compensarea pentru un interval dat de timp, nu mai
tarziu de 40 de zile lucratoare ulterior muncii depuse in zilele de repaus ce trebuie recuperate.

Art. 20. (1) Angajatii Asociatiei GAL “Turnu 21” au dreptul, in conditiile legii, la concedii de odihna, la concedii
medicale si la alte concedii platite si fara platd. Concediile de odihna se efectueaza integral, conform programarii
concediilor de odihna, document ce se completeaza anual, la inceputul fiecarui an calendaristic, cu respectarea
stricta a prevederilor Codului Muncii. In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral
sau partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului
individual de munca.

(2) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald. Concediile pentru
formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate
fi dedusa din durata concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul. Participarea la formare profesionala poate avea loc
la initiativa angajatorului sau la initiativa salariatului.

(3) Modalitatea concreta de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii profesionale,
precum si orice alte aspecte legate de formarea profesional3, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului in
raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala se stabilesc prin acordul
partilor si, dupa caz, pot face obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca. Actele aditionale
se vor incheia numai daca valoarea formarii profesionale suportata de Fundatie depaseste jumatate din media
salariului net lunar al angajatului pe parcursul anului calendaristic in care se desfdsoara cursul, sau daca durata
cursului de formare profesionala este mai mare de 30 de zile.

TINUTA

Art. 21. (1) Tinuta de lucru in cadrul Asociatiei GAL “Turnu 21” este business casual. In cazul in care existd
evenimente speciale, intdlniri cu persoane din afara Asociatiei, instruiri etc., tinuta va fi adaptata cerintelor
evenimentului.

(2) Toti angajatii Asociatiei GAL “Turnu 21” trebuie sa se prezinte intr-o imagine profesionalad pe tot parcursul
programului de lucru. Personalului angajat ii este permis sa foloseasca o tinuta de tip casual doar in cazul in care
nu au intalniri planificate cu persoane din afara Asociatiei.

COMUNICAREA

Art. 22. (1) Toate echipamentele din dotarea Asociatiei, cum sunt computerele, aparatele telefonice,
copiatoarele, sistemul de email etc. pot fi folosite doar pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu. Folosirea acestor
echipamente in interes personal este permisa doar limitativ, fara a afecta sarcinile de serviciu.

(2) Toate bazele de date, platformele online de comunicare si inregistrare a datelor (calendar intern, Dropbox,
Google Drive, platforme de emailing, sisteme interne de stocare a fisierelor de tip NAS, etc.) — raman
confidentiale, la uzul intern al personalului Asociatiei GAL “Turnu 21”; orice fel de comunicare in interes de
serviciu (pe email, telefon, fax, Facebook, Twitter, LinkedIn, bloguri, YMessenger, Skype, e-groupuri de discutie
etc.), care presupune interactiunea cu terte parti, trebuie sa foloseasca un limbaj adecvat de comunicare, in
spiritul Asociatiei GAL “Turnu 21” (exprimare corecta, nediscriminatorie, diplomatd, politicoasd, deschisa,
transparenta, onesta etc.).

CORESPONDENTA ELECTRONICA
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Art. 23. (1) AsociatiaGAL “Turnu 21” detine dreptul de proprietate asupra corespondentei electronice a fiecarui
angajat. Toate mesajele electronice transmise folosind adresa Asociatiei GAL “Turnu 21” vor fi salvate si devin
parte integranta a arhivei de corespondenta electronica a Asociatiei. Acest aspect este foarte important datorita
modului de utilizare a mesageriei electronice in prezent in instante.

(2) Corespondenta electronica este similara cu corespondenta scrisa si atrage dupa sine implicatii in ceea ce
priveste raspunderea Asociatiei GAL “Turnu 21” Tn raport cu tertii. Din acest motiv, angajatii sunt in totalitate
raspunzatori de continutul mesajului scris si sunt rugati sa verifice continutul mesajului inainte ca acesta sa fie
trimis catre o terta persoana.

INFORMATII CONFIDENTIALE SI DREPTUL DE AUTOR

Art. 24. (1) Toate ideile, conceptele, informatiile si materialele scrise, concepute si trimise de cdtre angajatii
Asociatiei GAL “Turnu 21” sunt si vor ramane in proprietatea Asociatiei, acestea putand fi divulgate doar in
interesul Asociatiei GAL “Turnu 21” si nu cu scopul de comercializare.

(2) Toate inventiile, descoperirile, imbunatatirile aduse de catre salariati pe durata perioadei de angajare la
Asociatia GAL “Turnu 21”, inclusiv cele cu impact financiar direct asupra veniturilor Asociatiei, sunt si vor ramane
in totalitate in proprietatea Asociatiei.

(3) Toate lucrarile ce pot fi inregistrate cu drept de copyright vor raméane in proprietatea Asociatiei GAL “Turnu
21”, fara nicio implicatie materiala suplimentara pentru angajat.

CONCEDIILE

Art. 25. (1) Angajatii permanenti ai Asociatiei GAL “Turnu 21” au dreptul si pot solicita urmatoarele tipuri de
concedii sau zile libere:

Concediu de odihna anual (CO)

Concediu medical (CM)

Concediu maternal/paternal (CMA)
Concediu pentru evenimente speciale (platit)
Concediu fara plata (CFP)

Concediu pentru formare profesionala (CES)

No ok wbhe

Sarbatori legale

(2) Acordarea concediilor si zilelor libere de mai sus se face conform prevederilor exprese ale Codului Muncii si
a altor prevederi legislative ce reglementeaza raporturile contractuale de munca.

RELATIA CU MASS MEDIA

Art. 26. (1) Tn cadrul AsociatieiGAL “Turnu 21”, Presedintele Consiliului Director, aldturi de Managerul
organizatiei si de Expertul de Comunicare, vor actiona in calitate de purtatori de cuvant pentru activitatile si
actiunile Asociatiei. Dupa caz siin cazul indisponibilitatii oricarora dintre cei numiti mai sus in calitate de purtatori
de cuvant ai Asociatiei GAL “Turnu 21”, Managerul organizatiei poate delega acest atribut si catre alti salariati ai
Asociatiei in limita competentelor acestora.

(2) Tn cazul in care, prin intermediul interventiei media sunt solicitate informatii legate de persoanele care fac
parte din Consiliul Director al Asociatiei GAL “Turnu 21”, Managerul GAL are obligatia de a informa respectivii
membri ai Consiliului Director pentru a primi acceptul de a furniza informatii sau, dupa caz, va redirectiona
intrebarile direct catre aceste persoane.
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INTERVIURILE

Art. 27. (1) Interviurile formale trebuie planificate in avans. Toate solicitarile pentru interviu sau interventiile
media vor fi redirectionate in prima instanta catre Managerul GAL si, in lipsa acestuia, catre Expertul de
Comunicare.

(2) Tn cazul In care solicitarea de interviu priveste activitatea Asociatiei, Expertul de Comunicare este prim
responsabil pentru a colecta informatii si elabora materialul de presa.

(3) Exista cazuri in care jurnalistii doresc interviuri neplanificate sau declaratii cu ocazia implementarii unor
actiuni ale Asociatiei. in acest caz, persoana cea mai inalt3 in functie sau cea mai avizatd (dup3 caz) prezenti la
actiune va raspunde la intrebari Tn numele Asociatiei.

(4) Personalul Asociatiei supus intrebarilor din partea mass-media trebuie sa se limiteze doar la a oferi informatii
generale despre Asociatie si numai despre aria de expertiza pe care o are fiecare ca angajat.

(5) Pentru orice fel de intrebari adresate in afara ariei de expertiza a angajatului, raspunsul va fi cu politete
declinat, indrumand corespondentul de presa catre Expertul de Comunicare sau, dupa caz, catre Managerul
GALy.

MATERIALELE SCRISE

Art. 28. (1) Toate materialele de presa (comunicate de presa, articole, informatii statistice, directive sau orice alt
document furnizat presei) trebuie supuse mai intai aprobarii Mangerului GAL si avizate de Expertul de
Comunicare. Tn cazul in care informatiile furnizate prin materialele de pres3 se refera si la membrii Consiliului
Director al AsociatieiGAL “Turnu 21", acestea vor fi elaborate cu cel putin 3 zile lucratoare in avans si trimise spre
aprobare respectivilor membri ai Consiliului Director.

MONITORIZAREA PRESEI

Art. 29. (1) Personalul Asociatiei implicat in organizarea de evenimente publice sau in emiterea de material de
presa de orice fel in cadrul proiectelor si actiunilor organizatiei, este responsabil si cu monitorizarea presei.

(2) Toate informatiile colectate se vor centraliza la nivelul Experului de comunicaresi se vor constitui intr-un dosar
de presd al evenimentului/proiectului/activititii, dupd caz. Tn cazul in care la evenimente participd si
reprezentanti ai presei audio—tv, reprezentantii Asociatiei au obligatia de a obtine o copie dupa materialul
realizat.

NECONCORDANTE

Art. 30. (1) Toate rapoartele de presa trebuie revazute de Managerul GAL al Asociatiei, in vederea formularii de
raspunsuri la informatii care nu sunt in concordant cu realitatea. in lipsa Mangerului GAL, aceast3 atributie va
fi preluatd de Expertul de Comunicare. Tn cazul in care un angajat al Asociatiei identifici o asemenea informatie,
are obligatia de a informa Managerul organizatiei.

(2) Comunicarea cu media, in acest caz, va fi realizatd doar de catre Managerul Asociatiei GAL “Turnu 21”, cu
acceptul Consiliului Director al Asociatiei. Prin delegare din partea Mangerului GAL, aceasta atributie poate sa fie
exercitata si de catre Expertul de Comunicare,.

(3) In vederea pregétirii pentru asemenea cazuri, este de recomandat ca personalul angajat al Asociatiei GAL
“Turnu 21” sa inregistreze, ori de cat ori este posibil, interviurile realizate.

CAPITOLUL VI ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
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ABATERILE DISCIPLINARE

Art. 31. Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune,
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de munca, ordinele si/sau dispozitiile conducerii organizatiei.

Art. 32. Abaterile disciplinare, in afara de cele privitoare la incalcarea obligatiilor prevazute la art. 10, 11, 12 si
13, sunt urmatoarele:

a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficienta a acestuia;

b) Tncalcarea reglementarilor referitoare la accesul in incinta AsociatieiGAL “Turnu 21”;

c) prezentarea la serviciu in stare fizica necorespunzatoare (capacitate de munca redusa);

d) nerespectarea confidentialitatii datelor, informatiilor sau documentelor interne ale AsociatieiGAL
“Turnu 21”, exceptnd cazurile in care acestea sunt destinate/adresate diferitilor clienti ai organizatiei
(finantatori, sponsori, donatori, beneficiari, parteneri, furnizori, mass media, public larg etc.);

e) nerespectarea normelor de protectie a muncii si a celor de prevenire a incendiilor;

f)  utilizarea necorespunzatoare sau lasarea nesupravegheatd, in timpul programului de lucru, a aparaturii
aflate in functiune, sau lasarea in functiune, dupa incheierea programului de lucru, a aparaturii din
cadrul organizatiei;

g) Tmpiedicarea celorlalti salariati de a-si executa atributiile de serviciu;

h) finstrdinarea oricdror bunuri ale AsociatieiGAL “Turnu 21”, date in folosinta sau pastrare;

i) absente nemotivate, parasirea anticipata a lucrului sau plecarea, fard motive temeinice, in orele de
program, de la locul de munca sau fara acordul sefului ierarhic;

j)  folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decat cele carora le este destinat;

k) distrugerea bunurilor AsociatieiGAL “Turnu 21”;

I) absenta de la programul de pregatire profesionala si de instruire stabilit de conducerea Asociatiei;

m) alte abateri prevazute de lege.

Art. 33. In conformitate cu prevederile art. 247 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii si fisa postului, Managerul
Asociatiei GAL “Turnu 21” este investit cu prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor acesteia, ori de cate ori constata ca au savarsit o abatere disciplinara.

Art. 34. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Managerul GAL al AsociatieiGAL “Turnu 21”, in cazul
in care salariatul savarseste o abatere disciplinara, sunt:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului de munca pentru o perioada care nu poate depdsi 10 zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%.

Art. 35. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 36. Sanctiunea disciplinara aplicabild se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Tmprejurarile in care a fost savarsita fapta;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior.

CAPITOLUL VII REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
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Art. 37. (1) Cu exceptia sanctiunii prin avertisment scris, sanctionarea unui salariat poate fi dispusa numai ca
urmare a efectuarii, in prealabil, a unei cercetari disciplinare.

(2) in vederea desfisurarii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat, in scris, de citre persoana
Tmputernicitd de catre Managerul Asociatiei GAL “Turnu 21” sa efectueze cercetarea, si/sau direct de catre
Managerul Asociatiei, precizandu-se:

a) obiectul cercetdrii disciplinare;
b) data si ora efectuarii ei;
c) loculintrevederii cu salariatul in cauza.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2), fara motiv obiectiv, da
dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea lui, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 38. In decursul cercetérii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul:
a) sa formuleze si sa sustina toate apararile pe care le considera necesare, in favoarea sa;

b) sa ofere persoanei imputernicite cu efectuarea cercetarii disciplinare toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare.

Art. 39. La incheierea cercetdrii disciplinare, Managerul Asociatiei GAL “Turnu 21” si/sau imputernicitul acestuia
intocmeste un referat de constatari, concluzii si propuneri, pe care il supune acestuia, in vederea luarii deciziei.

Art. 40. Pe baza referatului intocmit de imputernicit, Managerul Asociatiei GAL “Turnu 21” dispune aplicarea
sanctiunii disciplinare printr-o decizie, emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
luarii la cunostinta despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data comiterii faptei.

Art. 41. Decizia de sanctionare trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) descrierea faptei care constituie abaterea disciplinara;

b) precizarea prevederilor din regulamentul intern sau din contractul de munca aplicabil, care au fost
incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in cursul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) termenulin care poate fi contestata sanctiunea;

e) instanta competentd la care sanctiunea se poate contesta.

Art. 42. (1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
isi produce efectele incepand de la data comunicarii.

(2) Comunicarea de sanctionare se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(3) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instanta judecatoreasca competenta, in termen de
30 de zile de la comunicare.

CAPITOLUL VIII MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU

CONTRACTUALE SPECIFICE

PROCEDURA PRIVIND ACTIVITATEA DE CONTROL INTERN PENTRU PREVENIREA Si
IMPIEDICAREA SPALARII BANILOR S| FINANTAREA ACTELOR DE TERORISM

Art. 43. in vederea aplicarii prevederilor art. 16, alin. 1 din Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de
terorism, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pentru desfasurarea acestei activitati in conditii
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optime, s-au stabilit urmdtoarele ETAPE, care vor fi respectate in ordinea descrisa mai jos :

Art. 44. Desemnarea persoanei/persoanelor, din cadrul Asociatiei, rdspunzatoare de indeplinirea prevederilor
Legii nr. 656/2002, cu modificarile si completarile ulterioare

1.1) Presedintele Consiliului Director sau, dupd caz, Managerul GAL va desemna persoana/persoanele
din cadrul Asociatiei, care va/vor asigura relatia cu Oficiul de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor, impreuna
cu competentele atribuite acestei persoane in aplicarea Legii 656/2002.

Art. 45. Instruirea/prelucrarea persoanei/persoanelor desemnate pentru activitatea de control intern pentru
prevenirea si impiedicarea spalarii banilor si finantarea actelor de terorism

2.1) Persoana/persoanele desemnate vor avea in vedere cel putin urmatoarele obiective:
a) cunoasterea prevederilor Legii nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si
pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, precum si insusirea
tuturor modificarilor si/sau completarilor aduse acestei legi;
b) identificarea actelor si faptelor savarsite in afara sistemului financiar-bancar;
c) identificarea operatiunilor efectuate cu sume de numerar, in lei sau in valutd, a caror limita minima reprezinta
echivalentul in lei a 10.000 euro, indiferent daca tranzactia se realizeaza prin una sau mai multe operatiuni legate;
d) identificarea transferurilor externe in si din conturi pentru sume a caror limita minima reprezinta echivalentul
in lei a 10.000 euro, indiferent daca tranzactia se realizeaza prin una sau mai multe operatiuni legate;
e) identificarea operatiunilor suspecte de spalare a banilor si/sau finantare a actelor de terorism;
f) identificarea, pe cat posibil, a clientilor si a persoanelor in numele sau n interesul carora acestia actioneaza,
fnainte de a initia orice relatie de afaceri sau de a efectua tranzactii in numele clientului, sau de a participa la
operatiuni suspecte de spalare a banilor si/sau finantare a actelor de terorism;
g) intocmirea, dupa caz, in forma si continutul prevazute de legislatia in vigoare, precum si transmiterea in
termenele legale a:
- Raportului de tranzactii suspecte;
- Raportului privind operatiunile cu sume Tn numerar, in lei sau in valuta, a cdror limita minima reprezinta
echivalentul in lei a 10.000 euro, indiferent daca tranzactia se realizeaza prin una sau mai multe operatiuni legate
ntre ele;
h) revizuirea prezentei proceduri.

Art. 46. Metode de identificare a operatiunilor sau transferurilor interne si/sau externe suspecte de spalare a
banilor si/sau finantare a actelor de terorism

3.1) Identificarea actelor si faptelor savarsite in afara sistemului financiar-bancar

Persoana desemnata pentru activitatea de control intern va identifica documentele justificative (bonuri
fiscale, chitante, dispozitii de incasare/plata etc. corelate cu contractele de imprumut, prestari servicii, livrari de
bunuri, dupa caz) aferente tranzactiilor efectuate in numerar, in lei sau in valuta, a caror limita minima reprezinta
echivalentul in lei a 10.000 euro, care stau la baza inregistrarii in Registrul de casa in lei sau in valuta, dupa caz.

3.2) Identificarea clientilor si a persoanelor in numele sau in interesul cdrora acestia actioneaza, inainte
de a initia orice relatie de colaborare sau de a efectua tranzactii in numele clientului, sau de a participa la
operatiuni suspecte de spalare a banilor si/sau finantare a actelor de terorism.

Persoana raspunzatoare cu desfasurarea activitatii de control intern va determina riscul de producere a
operatiunilor suspecte de spalare de bani pornind, in principal, de la partile contractante si de la modul de
decontare.

Art. 47. Se va verifica daca furnizorii/clientii:
- sunt Tnregistrati la O.R.C. si la M.F.P.;
- sunt nominalizati Tn actele normative care reglementeaza contribuabilii inactivi;
- depun declaratii si raportari semestriale si/sau anuale (www.mfinante.ro);
- au datorii la bugetul de stat sau la bugetul asigurarilor sociale (www.mfinante.ro);
Reprezentantii Asociatiei GAL “Turnu 21” au obligatia sa stabileasca identitatea colaboratorilor la initierea unor
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relatii de colaborare, deschiderea unor conturi sau oferirea unor servicii.

Art. 48. Datele de identificare a clientilor vor cuprinde, in principal:

a) in cazul persoanelor fizice: datele de stare civila mentionate in documentele de identitate prevazute de lege;
b) in cazul persoanelor juridice: datele mentionate in documentele de inmatriculare prevazute de lege, precum
si dovada ca persoana fizica aflata in pozitia de a conduce tranzactia reprezinta legal persoana juridica.

c) in cazul persoanelor juridice straine, datele mentionate Tn documente, din care sa rezulte identitatea firmei,
sediul, tipul de societate, locul inmatriculdrii, imputernicirea speciala a celui care o reprezinta in tranzactie,
precum si o traducere in limba romana a documentelor autentificate de un birou al notarului public.

Art. 49. (1) Intocmirea si transmiterea Rapoartelor reglementate de lege citre Oficiul National de Prevenire si
Control al Spalarii Banilor.

(2) De indata ce un salariat al Asociatiei GAL “Turnu 21” are suspiciuni ca o operatiune ce urmeaza sa fie efectuata
are ca scop spalarea banilor sau finantarea actelor de terorism, va informa persoana de contact desemnata
pentru relatia cu Oficiul, care va sesiza imediat Oficiul National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor.

(3) Rapoartele privind tranzactiile suspecte, operatiunile cu sume in numerar, in lei sau in valuta, a caror limita
minima reprezintd echivalentul in lei a 10.000 euro, indiferent daca tranzactia se realizeaza prin una sau mai
multe operatiuni legate intre ele, se vor transmite in formatul si in termenele reglementate de Legea nr.
656/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a Deciziei nr. 276/2005.

(4) Tipuri de tranzactii suspecte:

* Transferuri ordonate de client platibile lui Tnsusi sau aceleiasi persoane fizice in tari diferite, intr-o perioada de
timp scurta.

» Tranzactii de acelasi tip repetate, nejustificate de activitatea clientului si care par a fi efectuate Tn scopuri de
disimulare:

¢ influxuri frecvente de fonduri care sunt transferate, dupa o scurta perioada de timp, pe cai sau spre destinatii
care nu au legatura cu activitatea curenta a clientului, in special daca originea sau destinatia sunt in strainatate;
e influxuri sub forma de instrumente de plata (numerar, instrumente de credit, transferuri de credite) care nu
sunt in concordanta cu activitatea obisnuita a clientului.

* Recurgerea la tranzactii repetate cu sume mici de bani, care par a servi la evitarea obligatiilor de identificare si
de raportare (de exemplu: tranzactii frecvente cu sume situate imediat sub pragul obligatiei de raportare, in
special in numerar sau efectuate prin subunitati diferite ale aceleiasi entitati raportoare, acolo unde acestea nu
sunt justificate de activitatea clientului)

* Tranzactii semnificative care par a fi neobisnuite in comparatie cu tranzactiile anterioare ale clientului sau
pentru care nu pare a exista un motiv plauzibil din punct de vedere economic sau financiar (de exemplu: tranzactii
cu sume mari efectuate in numele companiei de catre directori sau persoane aflate in legatura cu acestia, care
atrag resurse fara legatura cu activitatea companiei, in special daca aceste tranzactii sunt efectuate in numerar)
» Tranzactii aranjate intr-o maniera ilogica, in special daca sunt dezavantajoase pentru client, din punct de vedere
economic sau financiar.

» Tranzactii efectuate in mod frecvent de catre un client in numele sau in favoarea unei terte parti, atunci cand
astfel de relatii de afaceri nu par a fi justificate.

* Tranzactii efectuate de catre terte parti in numele sau in favoarea clientului, fara a avea un motiv plauzibil.

e Tranzactii solicitate intentionat cu detalii inexacte sau incomplete, care sugereaza intentia de a ascunde
informatii esentiale, in special referitoare la partile implicate in tranzactie.

PROCEDURA DE RECRUTARE SI ANGAJARE A PERSONALULUI

Art. 50. (1) Echipa Asociatiei GAL “Turnu 21” este organizatd conform Organigramei prezentatda in anexa
prezentului Regulament Intern.

(2) in functie de strategia de dezvoltare a Asociatiei, aceastd Organigrama poate suferi modificari, in scopul
implementarii cu succes a activitatilor Asociatiei.
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Art. 51. (1) Consiliul Director este responsabil de recrutarea, angajarea si supervizarea Mangerului GAL, care la
randul sdu este responsabil de recrutarea, angajarea si supervizarea celorlalti angajati, colaboratori si voluntari
ai Asociatiei.

(2) Pentru realizarea acestei sarcini, Managerul GAL poate implica si al{i angajati ai Asociatiei dupala caz.

(3) Decizia de recrutare a unor noi angajati, colaboratori si voluntari este luata de cadtre Consiliul Director, prin
consultare cu echipa Asociatiei, tinand cont de activitatile preconizate si de bugetul existent.

Art. 52. (1) Activitatea de recrutare se poate realiza intern (din randul personalului deja angajat), din randul
voluntarilor sau colaboratorilor, pe baza de recomandari (primite sau solicitate de angajator din partea altor
organizatii, institutii, angajatilor, colaboratorilor, voluntarilor etc.) sau din exteriorul organizatiei.

(2) Pentru activitatea de recrutare externa se realizeaza un anunt de recrutare, care contine urmatoarele
informatii:

e  scurta descriere a AsociatieiGAL “Turnu 217,
e  scurta descriere a postului oferit,

e cerinte si avantaje ale postului,

e  detalii cu privire la modul de aplicare si

e date de contact.

(3) Anuntul poate contine si un termen pana la care potentialii candidati vor fi contactati pentru a se prezenta la
un eventual interviu (de reguld 2 saptamani).

(4) Anuntul de recrutare se face public prin retelele profesionale ale Asociatiei GAL “Turnu 21” si echipei acesteia
si prin sisteme de recrutare generale sau specifice sectorului neguvernamental, sau pe orice fel de alte cdi care
sa asigure recrutarea optima a candidatului cel mai potrivit.

Art. 53. Recrutarea se realizeaza in doua etape si anume: 1) analiza si pre-selectia CVurilor si a scrisorilor de
intentie si 2) interviu.

Art. 54. (1) Data si ora interviului se stabilesc de comun acord intre organizatie si persoana intervievata.
(2) Interviurile se realizeaza de reguld la sediul AsociatieiGAL “Turnu 21”.

(3) Tn procesul de selectie a noilor angajati, colaboratori si voluntari ai Asociatiei se vor avea in vedere
urmatoarele:

v’ valorile personale ale candidatului sunt in acord cu valorile Asociatiei

v" candidatul detine cunostintele si abilitdtile necesare postului scos la concurs

v' candidatul are potentialul si motivatia necesare pentru a contribui la dezvoltarea Asociatiei GAL
“Turnu 21”, pe termen mediu si lung

Art. 55. Managerul GAL se va asigura ca procesul de recrutare si selectie este prompt si eficient si dureaza maxim
30 de zile lucratoare, pentru fiecare post scos la concurs.

Art. 56. (1) Angajarea sau contractarea personalului se face conform prevederilor legale: cu contract de munca,
contract de prestari servicii, conventie civild, contract de drepturi de autor sau contract de voluntariat.

(2) Responsabilitatile si sarcinile specifice postului vor fi facute cunoscute angajatului prin fisa de post,
voluntarului prin contractul de voluntariat, respectiv colaboratorilor prin contractele specifice incheiate.
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(3) Pentru verificarea compatibilitatii salariatului cu postul propus si organizatia, la incheierea contractului
individual de munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 30 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

PROCEDURA DE INVENTARIERE A PATRIMONIULUI ASOCIATIEIGAL “TURNU 21”

Art. 57. Inventarierea patrimoniului Asociatiei GAL “Turnu 21” se face cel putin o data pe an, de regula la sfarsitul
anului, in scopul de a se stabili situatia reala a patrimoniului, in vederea intocmirii bilantului contabil.

Art. 58. in perioada dintre dou inventarieri, evidenta in timp real a patrimoniului organizatiei se mentine prin
inregistrarea lunara in contabilitate, pe baza facturilor, a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe achizitionate,
precum si a disponibilitatilor banesti, pe baza extraselor de cont si a chitantelor.

Art. 59. Descrierea si modul de efectuare a inventarierii patrimoniului Asociatiei GAL “Turnu 21” si a
responsabilitatilor membrilor comisiei de inventariere sunt descrise in cadrul deciziei de inventariere anuala.
Decizia de inventariere reprezinta un document obligatoriu, premergator operatiunilor de inventariere, emis de
catre Managerul organizatiei. Decizia de inventariere cuprinde componenta comisiei, numele si prenumele
presedintelui precum si a membrilor comisiei, modul de efectuare a inventarierii, metoda de inventariere
utilizata, gestiunile supuse inventarierii, data de incepere si de terminare a operatiunilor.

PROCEDURA DE SALARIZARE

Art. 60. (1) Salarizarea angajatilor si remunerarea consultantilor Asociatiei GAL “Turnu 21” se face conform unei
grile de salarizare si remunerare unitare a organizatiei.

(2) Salariul se negociaza la angajare si se acorda in functie de pozitia in organizatie si experienta profesionala
relevantd a angajatului.

(3) Tn functie de resursele organizatiei si in limita bugetului disponibil, salariul fiecirui angajat se renegociaza
anual si se poate indexa procentual, cu un procent cel putin egal cu inflatia pentru acea perioada.

(4) AsociatiaGAL “Turnu 21” se va asigura in permanenta ca politica sa salariala este in acord cu nivelul platilor
efectuate de catre organizatii similare si, in general, cu piata muncii din Romania.

Art. 64. Angajatii Asociatiei GAL “Turnu 21” beneficiaza de urmatoarele avantaje si bonusuri:

v" Program de lucru flexibil, cu conditia cumularii orelor de lucru, conform contractului

v' Concediu de odihna, conform legislatiei in vigoare si politicii organizatiei

v' Echipamente necesare desfasurarii activitatii - computer, telefon mobil, scanner, fax, copiator,
video-proiector, respectiv acces la retele de comunicatii proprii ale Asociatiei (telefonie, internet)

v" Formare profesionald continud in aria de activitate specificd postului si locului de munci, in limitele
bugetului disponibil si resurselor organizatiei

v' Participarea la diferite evenimente nationale si internationale, cu decontarea cheltuielilor aferente

v' Participarea la procesul de planificare si decizie in cadrul organizatiei

v' Posibilititi de promovare

Art. 65. Voluntarii Asociatiei GAL “Turnu 21” isi desfasoara activitatea Tn baza unui contract de voluntariat.
Voluntarii nu sunt platiti, dar pot beneficia de diurna, sau decontarea cheltuielilor de masa, transport si
comunicare. Dupa caz si nevoi, pot utiliza retelele de comunicatii ale Asociatiei, echipamentele de birou etc.

PRINCIPIILE DESFASURARII ACTIVITATII

Art. 66. (1) Managerul organizatiei, impreuna cu echipa AsociatieiGAL “Turnu 21”, vor asigura orientarea fiecarui
nou angajat sau voluntar in cadrul organizatiei.
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(2) Fiecare angajat Tsi va desfdsura activitatea conform fisei sale de post, respectiv fiecare voluntar — conform
contractului de voluntariat si va urmari ca prin actiunile sale sa contribuie la indeplinirea misiunii organizatiei.

(3) Activitatea Tn cadrul Asociatiei GAL “Turnu 21” se desfasoara conform urmatoarelor principii:

- Interesul beneficiarilor primeaza. Prin toate actiunile lor, angajatii si voluntarii Asociatiei, iar prin
intermediul acestora — inclusiv colaboratorii se vor asigura ca actioneaza cu prioritate in interesul
beneficiarilor, suprapus interesului propriu, al Asociatiei GAL “Turnu 21”, al partenerilor si al
finantatorilor.

- Fiecare angajat si voluntar al Asociatiei GAL “Turnu 21”, ca si fiecare colaborator - prin grija conducerii
in procesul de recrutare, de buna credinta si fara retineri, isi va pune la dispozitie cunostintele,
aptitudinile, talentele si ideile pentru atingerea obiectivelor organizatiei si indeplinirea misiunii acesteia.

- Munca in echipad — niciun angajat sau voluntar, precum si niciun colaborator nu va actiona (exclusiv)
individual, ci va mentine o comunicare si coordonare permananta cu colegii din echipa, sub indrumarea
si supervizarea Mangerului GAL si/sau, dupa caz, a responsabililor de activitati.

- Tn activitatea lor, angajatii si voluntarii AsociatieiGAL “Turnu 21”, precum si colaboratorii — prin grija
conducerii organizatiei si a responsabililor de activitati - vor respecta legea romand, Codul Muncii,
procedurile de lucru ale organizatiei si alte reglementari, conform prezentului Regulament Intern.

- In toate activitatile desfisurate de citre membrii Asociatiei precum si de personalul acesteia, se va
urmari respectarea cu strictete a principiului respectarii egalitatii de sanse si de tratament principiu ce
are are la baza participarea deplina si efectiva a fiecarei persoane la viata economica si sociald, fara
deosebire pe criterii de sex, origine rasiald sau etnicad, religie sau convingeri, dizabilitati, varsta sau
orientare sexuald.

SUPERVIZAREA ACTIVITATILOR SI EVALUAREA PERFORMANTEI

Art. 67. (1) Supervizarea se realizeaza de citre Managerul organizatiei (stabilit prin fisa postului si organigrama).

(2) Managerul organizatiei sprijina angajatul in activitatile sale si 7i ofera orientare si feedback cu privire la
performantele sale.

(3) intalnirile de supervizare se organizeaza la finalul perioadei de prob&, dupé care ori de cate ori este nevoie
sau conform fisei postului, si nu mai putin de o datd pe an, avand urmatoarele functii:
- Ajutd angajatii sa Tsi dezvolte o cariera in cadrul organizatiei
- Identifica nevoile de formare ale personalului in anumite domenii
- Imbunétateste performantele angajatilor, identificand ariile de performant in care angajatul exceleazs,
dar si pe cele care trebuie imbunatatite
- Este un proces formal, prin care angajatului i se recunosc meritele
- Este o ocazie prin care se pot intari si imbunatati relatiile de munca
- Este o oportunitate de clarificare a rolurilor si responsabilitatilor angajatilor
- Este o oportunitate a angajatului de a comunica managementului probleme cu care se confrunta si de
a identifica solutiile optime pentru depasirea acestora

(4) ntalnirile de supervizare se finalizeaz3 cu elaborarea unui set de obiective pentru angajat (cuprinse intr-un
plan de lucru individual) — in concordanta cu obiectivele organizatiei, a unui plan de dezvoltare profesionala si,
acolo unde este necesar, cu o fisa de post revizuita — conform Capitolului IX din prezentul Regulament Intern.

TNCETAREA CONTRACTULUI DE MUNCA

Art. 68. (1) AsociatiaGAL “Turnu 21” si angajatul pot conveni, de comun acord, incetarea contractului de munca,
cu un preaviz de minim 30 zile lucradtoare.

(2) Contractul de muncé inceteaza in conditiile prevazute de lege (conform prevederilor din Legea nr. 53/2003 -
Codul Muncii, cu adaugirile si modificarile ulterioare).
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(3) In toate situatiile, desfacerea contractului de munca se face cu respectarea prevederilor legale stipulate in
Codul Muncii.

DOSARELE PERSONALULUI ANGAJAT

Art. 69. (1) Responsabilul administrativ si financiar al Asociatiei GAL “Turnu 21” sau, dupa caz, contabilul sau
firma de contabilitate cu care colaboreaza Asociatia GAL “Turnu 21” detine obligatia de a pastra evidenta tuturor
angajatilor, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Dosarele personalului angajat se vor pastra la sediul AsociatieiGAL “Turnu 21”, intr-un loc securizat si cu acces
limitat din partea personalului, acestea putand fi accesate doar de responsabilul administrativ si financiar,
inspectorul de resurse umane, managerul financiar si de Managerul GAL al AsociatieiGAL “Turnu 21”.

REGULI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 70. In ceea ce priveste securitatea si sinitatea in munc a salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care
aldpteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in
munca a acestora, conform prevederilor legale.

Art. 71. Pentru a beneficia de aceste masuri, salariatele gravide si/sau mame, lduze sau care alapteaza trebuie
sa informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice, astfel:

a) salariata gravida va anunta n scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, va depune, in
copie, Anexa pentru supravegherea medicala a gravidei — document medical, completat de medic,
insotita de o cerere care contine informatii referitoare la starea de maternitate si solicitarea de a i se
aplica masurile de protectie prevazute de ordonanta;

b) documentul medical va contine constatarea starii fiziologice de sanatate, data prezumtiva a nasterii,
recomandari privind capacitatea de munca a acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de
munca insalubre sau greu de suportat;

c) salariatalauza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lduzie, respectiv a concediului
postnatal obligatoriu de 42 de zile sau, dupa caz, a 63 de zile ale concediului de lauzie, va solicita
angajatorului, in scris, masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document medical eliberat
de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

d) salariata care alapteazd, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de l3uzie, va anunta
angajatorul, Tn scris, cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand
documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens, care vor cuprinde
si recomandari cu privire la capacitatea de munca a acesteia.

CAPITOLUL X PREVEDERI FINALE

Prezentul regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

Regulamentul intern se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul Muncii si in celelalte acte normative in
vigoare.

Regulamentul intern intra in vigoare in termen de 3 zile de la data semnarii lui.

Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cdnd apar acte normative noi privitoare la organizarea si
disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele Angajatorului o impun.
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Aprobat, Intocmit, Verificat,

Consiliul Director
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Anexa Nr.1

ORGANIGRAMA GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA

“TURNU21”

Compartiment administrativ:

Manager organizatie;
Responsabil financiar;
Expert evaluator;
Expert comunicare;
Expert monitorizare;

vVvvyvVvyVvyy

Facilitator comunitar;

Aprobat, Data,

Manager GAL
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AL GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA , TURNU 21”

Nume, prenume

Dobre Angela

Voicu Marita Marcela

Dode Nina

Nicoara Paul

Bina lonut Titel

Abalaru Maria

Aprobat,

Manager GAL
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Anexa Nr.2

Salariu incadrare/
Valoarea contractului

Data,
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